
  



 

ҚР МСМ МК «ҚазҰӨУ» РММ 1-нұсқа: 

29.09.2022 

ҚАЗАҚ ҰЛТТЫҚ ӨНЕР УНИВЕРСИТЕТІНІҢ ТҮЛЕКТЕР 

ҚАУЫМДАСТЫҒЫ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ 

1- бет 

 

 

 

МАЗМҰНЫ 
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2 Қауымдастықтың негізгі мақсаттары, міндеттері мен 

функциялары  
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3 Қауымдастық қызметін ұйымдастыру 
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4 Президент пен Қауымдастық мүшелерінің 

құқықтары мен міндеттері  
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1 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

1.1 Осы Қазақ ұлттық өнер университеті түлектерінің қауымдастығы 

туралы ереже (бұдан әрі-Ереже) Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт 

министрлігі Мәдениет комитетінің "Қазақ ұлттық өнер университеті" 

республикалық мемлекеттік мекемесі түлектері қауымдастығының (бұдан әрі-

Университет) негізгі міндеттерін, функцияларын, қалыптастыру тәртібі мен 

өкілеттіктерін айқындайды). 

1.2 Ереже мынадай нормативтік-құқықтық құжаттарға сәйкес әзірленді: 

 Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III «Білім 

туралы» заңымен; 

 ҚР Мәдениет және спорт министрінің бұйрығымен бекітілген 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігі Мәдениет 

комитетінің «Қазақ ұлттық өнер университеті» республикалық 

мемлекеттік мекемесінің жарғысымен бекітілген.  

1.3 Қазақ ұлттық өнер университеті түлектерінің қауымдастығы (бұдан әрі-

қауымдастық) ерікті мүшелікке негізделген және қатысушылардың ортақ 

мәдени, білім беру, ғылыми, басқарушылық және өзге де мүдделерін іске асыру 

үшін құрылған коммерциялық емес құрылым болып табылады. 

1.4 Қауымдастық өз қызметінде еріктілік, теңдік, өзін-өзі басқару және 

заңдылық принциптерін басшылыққа алады.  

1.5 Қауымдастықтың қызметі жалпыға жария, ал құрылтай және 

бағдарламалық құжаттар туралы ақпарат қол жетімді.  

1.6 Қауымдастық өзінің ішкі құрылымын, мақсаттарын, формалары мен 

әдістерін анықтауда еркін.  

 

 

2 ҚАУЫМДАСТЫҚТЫҢ НЕГІЗГІ МАҚСАТТАРЫ,  

МІНДЕТТЕРІ МЕН ФУНКЦИЯЛАРЫ  

 

2.1 Қауымдастық құру мен қызметінің мақсаттары: 

– ортақ мүдделерді білдіру және қорғау мақсатында түлектерді біріктіру; 

– тұлғааралық және корпоративтік қарым-қатынастарды қолдау, 

түлектердің кәсіби ілгерілеуі және өзін-өзі дамыту; 

– Қазақстанның жетекші шығармашылық жоғары оқу орындарының бірі 

ретінде университет мәртебесін нығайту үшін түлектердің әлеуетін 

тиімді пайдалану. 

2.2 Қойылған мақсаттарға сәйкес қауымдастықтың негізгі міндеттері: 

– қауымдастық мүшелеріне мәдени-шығармашылық, әлеуметтік, білім 

беру, қайырымдылық, басқару мақсаттарына қол жеткізуге 

бағытталған қызметті жүзеге асыруға жәрдемдесу; 
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– қауымдастық мүшелерінің кәсіби бірлігіне, тәжірибе алмасуына, кәсіби 

әлеуетін іске асыруға жәрдемдесу;  

– қауымдастық мүшелерінің шығармашылық қызметін қолдау;  

– түлектердің университеттің білім беру және шығармашылық қызметін 

дамытуға қатысуына, білім беру процесінің сапасын бағалауға 

мүмкіндік беру; 

– әлеуметтік маңызы бар студенттік бастамаларды дамыту және қолдау. 

2.3 Қойылған мақсаттарға қол жеткізу үшін Қауымдастық мынадай 

функцияларды жүзеге асырады: 

 университеттің жетекші білім беру, шығармашылық, ғылыми және 

концерттік-ағарту орталығы ретінде жан-жақты дамуына, оның беделін 

нығайтуға және беделін арттыруға жәрдемдеседі; 

 университеттің оқу қызметінен тыс негізгі бағыттары және оларды іске 

асыру тетіктері бойынша түлектердің проблемаларын ескере отырып, 

олардың білім беру, ғылыми, мәдени, әлеуметтік, ұйымдастырушылық 

және орындаушылық салалардағы өзекті қажеттіліктерін талдау 

арқылы ұсыныстар әзірлейді; 

 түлектердің мүдделерін қозғайтын мәселелерді шешуге және 

проблемаларды талдауға, оларды шешудің жолдары мен әдістерін 

іздеуге жәрдемдеседі; 

– университет түлектерінің азаматтық мәдениеті мен патриотизмін, 

белсенді өмірлік ұстанымын қалыптастыруға қатысады; 

– университет түлектері арасындағы өзара сыйластық құндылықтары 

мен дәстүрлерін сақтауға және дамытуға ықпал етеді; 

– университет түлектерінің жеке және кәсіби қасиеттерін дамытуға және 

іске асыруға жәрдемдеседі; 

– түлектердің университеттің ғылыми және шығармашылық қызметіне 

қатысуын ұйымдастырады; 

– мәдени-бұқаралық іс-шаралар мен конкурстар өткізуге көмек 

көрсетеді. 

2.4 Қауымдастық қызметінің мәні мен бағыттары:  

– түлектердің ЖОО-мен және өзара тұрақты байланысын қамтамасыз ету 

үшін университет түлектері туралы мәліметтер базасын құру; 

– Қазақстандағы және шет елдердегі университет түлектері арасындағы 

байланыстарды біріктіру және қолдау;  

– университеттің білім алушылары мен түлектерін жұмысқа 

орналастыруға және кәсіби жетілдіруге жәрдемдесу және көмек 

көрсету;  

– қауымдастық құру және оның қызметінің мақсаттарына сәйкес 

ақпараттық-ағарту қызметін жүзеге асыру;  
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– университет түлегі мәртебесінің маңыздылығы мен тартымдылығын 

насихаттау;  

– түлектер арасындағы байланыстарды қолдау мен дамытуға 

жәрдемдесу, университеттің түлектермен байланысын нығайту, 

барлық тараптардың өзара көмегі мен ынтымақтастығы үшін қолайлы 

жағдайлар жасау;  

– университеттің немесе қауымдастықтың ғылыми және шығармашылық 

іс-шараларын ұйымдастыру және өткізу кезінде қауымдастық 

мүшелерінің зияткерлік әлеуетін біріктіру және тиімді пайдалану;  

– Қазақстанның өзге де білім беру және шығармашылық ұйымдарымен 

және одан тыс жерлерде байланыс орнату және қолдау, 

делегациялармен, жұмыс тәжірибесімен және ақпаратпен алмасу.  

 

 

3 ҚАУЫМДАСТЫҚ ҚЫЗМЕТІН ҰЙЫМДАСТЫРУ 

 

3.1 Қауымдастық мүшелері Қауымдастықтың мақсаттарымен бөлісетін 

және осы Ережені мойындайтын университет түлектері болуы мүмкін.  

3.2 Қазақ ұлттық музыка Академиясының (1998 жылы құрылған) және 

Қазақ ұлттық өнер университетінің (2009 жылы қайта құрылған) мектебін, 

колледжін, бакалавриатын, магистратурасын және докторантурасын бітірген 

тұлғалар университет түлектері болып саналады. Олардың ішінде 

университеттің қазіргі оқытушылары, Қазақстан аумағында және шетелде 

жұмыс істейтін тұлғалар болуы мүмкін. 

3.3 Қауымдастықтың жоғарғы органы Қауымдастық мүшелерінің жалпы 

жиналысы (бұдан әрі-жалпы жиналыс) болып табылады.  

3.4 Жалпы жиналыс жылына бір рет жиналады. Жалпы жиналыс офлайн 

және онлайн түрде өткізілуі мүмкін.  

3.5 Жалпы жиналыстың құзыретіне мынадай мәселелерді шешу жатады: 

– Қауымдастық қызметінің басым бағыттарын анықтау;  

– Қауымдастық Төралқасын сайлау;  

– Қауымдастық Президентін сайлау;  

– Қауымдастық президентінің оқу жылындағы есебін бекіту.  

3.6 Төралқа қауымдастық мүшелерінен көпшілік дауыспен жалпы 

жиналыста ашық дауыс беру арқылы сайланады. Төралқаның дербес құрамы бір 

жыл мерзімге сайланады және жалпы жиналыстың хаттамасымен бекітіледі. 

Сандық құрамы 5 тен 7 адамға дейін өзгереді.  

3.7 Қауымдастық Президиумының құрамынан Қауымдастық президенті, 

оның орынбасары және қауымдастық хатшысы таңдалады.  

3.8 Қауымдастық төралқасының құзыретіне мыналар жатады: 

– Қауымдастықтың кезекті оқу жылына арналған жұмыс жоспарын 

бекіту; 
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– Қауымдастықтың қызметін оның қызметінің басым бағыттары 

бойынша ұйымдастыру және бақылау;  

– Қауымдастықтың жаңа мүшелерін қабылдау және мүшелерді оның 

қатарынан шығару.  

3.9 Төралқаның қызметін Қауымдастық президенті басқарады. Президент 

болмаған кезде оның міндеттерін оның орынбасары атқарады. 

3.10 Төралқа отырыстары қажеттілігіне қарай, бірақ жылына кемінде 2 рет 

өткізіледі. Төралқа шешімдері, егер төралқа мүшелерінің үштен екісінен астамы 

оларға дауыс берсе, заңды болып саналады. 

3.11 Жалпы жиналыста, Төралқа отырысында қабылданған шешімдер 

қауымдастықтың президенті мен хатшысы қол қоятын хаттамамен ресімделеді.  

3.12 Хатшы қауымдастықтың іс қағаздарын жүргізуге жауапты. 

Қауымдастық хатшысы отырыстарды дайындауды және өткізуді 

ұйымдастырады, жалпы жиналыстың/төралқа отырыстарының хаттамалары мен 

қауымдастық құжаттарының сақталуын қамтамасыз етеді. 

 

 

4. ПРЕЗИДЕНТ ПЕН ҚАУЫМДАСТЫҚ МҮШЕЛЕРІНІҢ 

ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ  

 

4.1 Қауымдастық Президенті: 

– қауымдастықтың жалпы жиналысының тапсырмасы бойынша 

шешімдердің іске асырылуын ұйымдастырады; 

– қауымдастық Төралқасының отырыстарына төрағалық етеді; 

– төралқа отырыстарының күн тәртібінің жобасын енгізеді; 

– қауымдастық төралқасы шешімдерінің орындалуын бақылауды жүзеге 

асырады; 

– жалпы жиналыс алдында қызмет нәтижелері туралы есеп береді; 

– өзіне берілген өкілеттіктер шегінде басқа да функцияларды жүзеге 

асырады. 

4.2 Қауымдастық атынан төралқа мүшелерінің құқығы бар: 

– университеттің құрылымдық бөлімшелері тарапынан 

ұйымдастырушылық, әдістемелік, техникалық көмекті, сондай-ақ 

Қауымдастық қызметіне қажетті ақпаратты сұрату және алу; 

– қауымдастықтың мүдделерін қозғайтын университеттің ішкі 

нормативтік құжаттарын жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізу; 

– университеттің оқу, шығармашылық және тәрбие процестерін 

жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізу; 

– университеттің алқалы органдарының жұмысына қатысу. 

4.3 Қауымдастық мүшелерінің құқығы бар: 
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– жалпы жиналысқа қатысуға және қауымдастық Төралқасының 

отырыстарына қатысуға; 

– Ассоциация төралқасына сайлану және сайлану; 

– қауымдастық пен Төралқаның қызметі туралы ақпарат алу және 

құжаттамамен танысу; 

– қауымдастық қызметін жақсарту туралы ұсыныстар енгізу, оларды 

талқылауға және іске асыруға қатысу; 

– қауымдастықтың қолдауын, қорғауын және көмегін пайдаланыңыз;  

– қауымдастық жүзеге асыратын барлық іс-шаралар мен қызмет 

бағыттарына қатысу;  

– шешімдерді әзірлеуге және қабылдауға қатысу;  

– қауымдастық төралқасының тапсырмасы бойынша мемлекеттік және 

өзге де органдарда, сондай-ақ басқа ұйымдармен қатынастарда 

қауымдастық мүдделерін білдіру;  

– өтініш негізінде Қауымдастық мүшелерінің құрамына еркін кіруге 

және шығуға.  

4.4 Қауымдастық төралқасының мүшелері: 

– қауымдастыққа түсетін түлектердің барлық өтініштері мен 

жолдауларын уақытылы қарау; 

– осы Ережеге және қауымдастықтың жұмыс жоспарына сәйкес жұмыс 

жүргізу; 

– түлектердің шығармашылық, әлеуметтік маңызды бастамаларын 

қолдау; 

– белгіленген тәртіппен университеттің тиісті лауазымды тұлғалары мен 

құрылымдық бөлімшелерінің алдында түлектердің мүдделерін білдіру; 

– қауымдастық қызметі туралы құпия ақпаратты жария етпеу.  

4.5 Қауымдастық мүшелері міндетті: 

– қауымдастықтың Жалпы жиналыстарына қатысуға; 

– қауымдастық қызметін ұйымдастыру үшін қажетті корпоративтік 

шешімдерді қабылдауға қатысуға; 

– өз құзыреті шеңберінде қауымдастық төралқасының қабылданған 

шешімдерін орындауға;  

– қауымдастық қызметінің мақсаттары мен негізгі түрлерін жүзеге 

асыруға белсенді ықпал ету және жеке қатысу;  

– өз қызметімен қауымдастық жұмысының тиімділігін арттыруға 

жәрдемдесуге;  

– жолдастық қарым-қатынас этикасын бұзатын іс-әрекеттер жасамау, 

қауымдастық жариялаған мақсаттарға қайшы келетін қызметтен аулақ 

болуға; 

– осы Ережені және университеттің басқа да ішкі нормативтік 

құжаттарын сақтауға. 
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4.6 Қауымдастық мүшесінің өкілеттігі келесі жағдайларда мерзімінен 

бұрын тоқтатылуы мүмкін: 

– өз еркімен; 

– мүшелікті кері қайтарып алу (шығару). 

4.7 Қауымдастық мүшесін Президенттің бастамасымен немесе 

Қауымдастықтың үш мүшесінен тұратын топ көпшілік дауыспен мақұлданған 

кезде жалпы жиналыста ашық дауыс беру арқылы алып тастай алады. 

4.8 Қауымдастық мүшесінен шығару туралы ұсынысқа негіз болып 

табылады: 

– Қауымдастық отырыстарында жүйелі болмауы (үш және одан да көп 

рет); 

– Қауымдастық өткізетін іс-шараларды жүзеге асырудан жүйелі түрде 

бас тарту; 

– осы Ережені бұзу, қауымдастықтың мақсаттарына қайшы келетін істерді 

жүзеге асыру. 

 

 

5 ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

5.1 Осы ереже ол бекітілген күннен бастап күшіне енеді және жаңасымен 

ауыстырылғанға дейін қолданылады. 

5.2 Қауымдастық төралқасының ұсынысы негізінде ғылыми кеңес ережеге 

өзгерістер мен толықтырулар енгізуі мүмкін. 

 

 


